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APÊNDICE A

QUESTIONÁRIO

[image: image1.png]Prezado 3 colega

Este questionstio & par de uma pesquisa conduzida pela UNIMEP (Universidads Metodista de Firaicaba), 5obre o uso de sistamas de

informacss em emprsas.
Mo & precsase dentifcar
Aaradego desde s ua colaboragiol

Merodo Merques da heira

1 Dattos gerais: favor marcar apenas uma opgdo.
) Indigue seu género:

() Mascuing;

() Ferinino

2 Indique o termpo ern que trahalha na ermpresa em aros & meses

[ Jaros [ Jueses

3 Indioue sua idade em anos completos:
[ Jans

4 Indicue o seu grau de escolaridade:
()10 grau completo;

()20 grau completo;

(20 grau téenico completo;

) Universitiri incompleto;

() Universitiri completo;

() Pés-ratuagéo ncompleta;

() Pés-gratuagdo completa

5 Escreva o seu cargo:

Il - Questies: indicar o grau de relevancia em cada frase / afimnago a seguir.

Exermplo: Qual é a variagdo 0o clima na sua regido?

[Geralente foz calor (xuita elevancia)
[Semupre fuz fio (pouca relevineia) X
[Geralente neva (nenkuma relevineia)

&





[image: image2.png]) Indigue o seu grau de acetagdo aos sisteras de inormag &o )

20 I I N N N

|Geralrete sceito os novos sisteres desde o infeio

[Resisto iicislents at confiar e depois aveito

[Resisto até hoje

7) Indicue o orau de aceitag 8o aos sisternas de informagdo (7 por parte dos seus cormpanneiros:

Tlefsfals]2]1

|Alguns resister pela areaca ds perderom o eraprego
[Alzuns se recusam a aprender coises navas e resisr 35
[mudangas com raedo das inovagées

Flgws b Sl & spedEagen, T 69
resistera s rndangas

Ninguéma rsiste, pois acha-se que & EformalEaria o3
il nas atividadss, 1ivrando-os das tarefos repefiivas

) Indigue o seu arau de facildade em manipular 05 sistemnas de informagdo () da empresa guanto &

20 0 0 P B B

[Ex considern os istass de nformagio faceis de uhlizal
e minhas atividades didrias

O sisternas que preciso usar o mev di a dia 340 clazos ¢
lcompreensiveis

[Eu téo tenko o5 owses mecessdrios para wilEar of
sistemnas da erapresa.

E aifiil adiuiny habidades pars utlizar os sistemas o
linformago da erapresa.

9) Atribua o grau de relevancia das possiveis raz 6es para a implantag &0 de sistemas da sue empresa ()

ENIE]

[O sistomas s Enplaniades devido a necesaidades]
Japlaments sentidas

[Oc sistemas sio implaniados segumde salicitardo dog
|funciondrios de prodgio

(O sistmas sio implaniades segundo iposcia da)
Jcorporagio

[Oc sistemas vio implaniados segumd salicitardo dog
Jchefes





[image: image3.png]10) Quais suas expectativas para a possibiidade de novos sistemas de informagdo (9 no seu

departamento

[Eurmento db deserperho

[Aurento de produtiidads

[Fossibilidade de rais fungBes

(M enfusiastao pela possibilidade db w nove sisteroa o
informagies

[Vejo navos sistemas como o posshbiliade de emos]
e eplicaveis

[Flta de floxilidade

[Documentagio inadequara (mcorlets, insufiiente)

[Diruinuigio da produividade devido a0 exapo gasto para]
lconbecer o novo sitema.

11) Indique o seu grau de erw olvimento no processo

tagéo de um novo s

stera,

1

[Builio  being o3 noves usudrios do sitera

[Farticipo do dewavolvimento dos sistrruas

[Realizo os testes dos novos sisermas pare validaga

[Valido os docwnentos e mamuais dos novos sistermas

12) Atribua o grau de relevancia para cada um dos o

bjetivos propostos para a

implantagdo de sistemas:

T

[MeThoex o contole sobre os processos de produgio

[Gorar s informages para os funcionrios

[Melhorar o gerenciamento das frocessos a0 Fazer vast]
uantidade de informacfes de forma organizad

[ Armentar o controle sob o processos de negéci

[Feduzix a mecessidade de especialistis em farefas]
intormecidrias

[Monitorer os processos de produgaa

[Auilir a interpretagio de dados

[Substtuir ou reduzir o bsbalho mamal

empresa

13) Atrinua o grau de satistagdo para cada um dos tens refe

rama de treinamento da sua

[Qualidade d teinaruento que voré vem recebends

[Quantidae de teinaments que vocé vera ecebends





[image: image4.png]14) Atrioua 0 orau de satisfagdo com os sistemas de informagdo () atuais da empresa nos tens a seguir

T

[Ce sisternas e horam o servigo

O sstenas e horem  satisfogh dos funciondrios

[Oc sistemas vio d encontro es necesidades

15) Indigue o grau de oconéncia de redistribuigdo
empresa

tagdo de novos sistemas na sua

[Fosiblidad e confltos devid a jogos db pader eniy
inividuos o dreas

(O funcionirios que tem mais conhecimento sobre o3
istenas da empresa posswem maiores chances e
[promogi

|Algunas informages geradas pelos  sistraas i
[uilzadas pelos chefes, comcentiando o poder das
linformagéies e conheciment das afividades somente neles|

[Com 2 implantagio de uwn novo sistema a5 pessoas]
lgenalmente pemmanecem com o mesmo poder g anbs|
ke sobre suas dreas o ativides

16) Atribua o grau de relacionamento entre superior

05 subordinados dentro da sua equipe

EN N

[Quants a0 pocesso de coruiago das afividades

[Quanto & aceitagio de propostes de melhorias

11l -Descreva os seus comentérios e sugesties sobre os sistemas de informagao (') da sua

empresa:




APÊNDICE B

DICIONÁRIO DO BANCO DE DADOS

(continua)

	Variável
	Tipo
	Tamanho
	Decimais
	Valores
	Valores

Faltantes
	Medida

	ID
	Numérico
	8
	0
	Nenhum
	Nenhum
	Escala

	Genero
	String
	1
	0
	{0 = "feminino"}{1 = "masculino"}
	9
	Nominal

	Tempo_empresa
	Numérico
	8
	2
	Nenhum
	999
	Escala

	Idade
	Numérico
	8
	0
	Nenhum
	999
	Escala

	Escolaridade
	Numérico
	8
	0
	{0 = "1o grau completo"}{1 = "2o grau completo}{2 = "2o grau técnico completo"}{3 = "Universitário incompleto"}{4 = "Universitário completo"}{5 = "Pós-graduação incompleta"}{6 = "Pós-graduação completa"}
	999
	Ordinal

	Cargo
	Numérico
	8
	0
	{0 = "Operador"}{1 = "Estagiário"}{2 = "Analista de Produção"}{3 = "Supervisor de Produção"}{4 = "Técnico de produção"}
	999
	Nominal

	q6_1
	Numérico
	8
	0
	{1 = "Discordo fortemente"}{2 = "Discordo "}{3 = "Discordo levemente"}{4 = "Não concordo e nem discordo"}{5 = "Concordo levemente"}{6 = "Concordo"}{7 = "Concordo fortemente"}


	999
	Escala

	q6_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q6_3
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q7_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q7_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q7_3
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q7_4
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q8_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q8_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q8_3
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q8_4
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q9_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q9_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q9_3
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q9_4
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q10_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q10_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala


	Variável
	Tipo
	Tamanho
	Decimais
	Valores
	Valores

Faltantes
	Medida

	q10_3
	Numérico
	8
	0
	{1 = "Discordo fortemente"}{2 = "Discordo "}{3 = "Discordo levemente"}{4 = "Não concordo e nem discordo"}{5 = "Concordo levemente"}{6 = "Concordo"}{7 = "Concordo fortemente"}


	999
	Escala

	q10_4
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q10_5
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q10_6
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q10_7
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q10_8
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q11_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q11_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q11_3
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q11_4
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q12_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q12_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q12_3
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q12_4
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q12_5
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q12_6
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q12_7
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q12_8
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q13_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q13_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q14_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q14_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q14_3
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q15_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q15_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q15_3
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q15_4
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q16_1
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	q16_2
	Numérico
	8
	0
	
	999
	Escala

	Comentários
	Texto
	500
	0
	Nenhum
	Nenhum
	Nominal


 APÊNDICE C
TABELA DE COEFICIENTES DE CORRELAÇÃO LINEAR ENTRE AS VARIÁVEIS

	
	Aceitação a SIs
	Companheiros resistem a SI
	Facilidade em manipular SIs
	Reais necessidades para os SIs
	Expectativas aos novos SIs
	Envolvimento do usuário
	Motivos para implantação de SIs
	Satisfação com o programa de treinamento
	Satisfação do usuário
	Possibilidade de redistribuição de poder
	Satisfação com a cadeia hierárquica

	Aceitação a SIs
	1,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Companheiros resistem a SI
	0,059
	1,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Facilidade em manipular SIs
	0,519
	0,055
	1,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Reais necessidades para os SIs
	0,242
	0,155
	0,411
	1,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Expectativas aos novos SIs
	0,400
	0,016
	0,363
	0,296
	1,000
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Envolvimento do usuário
	0,006
	0,004
	0,018
	0,183
	0,182
	1,000
	-
	-
	-
	-
	-

	Motivos para implantação de SIs
	0,309
	0,036
	0,441
	0,336
	0,486
	0,190
	1,000
	-
	-
	-
	-

	Satisfação com o programa de treinamento
	0,207
	0,173
	0,177
	0,358
	0,258
	0,280
	0,157
	1,000
	-
	-
	-

	Satisfação do usuário
	0,269
	0,069
	0,425
	0,295
	0,530
	0,090
	0,423
	0,390
	1,000
	-
	-

	Possibilidade de redistribuição de poder
	0,146
	0,074
	0,103
	0,238
	0,171
	0,113
	0,210
	0,284
	0,286
	1,000
	-

	Satisfação com a cadeia hierárquica
	0,254
	0,046
	0,261
	0,224
	0,330
	0,097
	0,268
	0,364
	0,422
	0,322
	1,000


APÊNDICE D
EXTRATO DO BANCO DE DADOS

(Continua)

	ID
	Gênero
	Tempo_empresa
	Idade
	Escolaridade
	Cargo
	q6_1
	q7_4
	q8_soma
	q9_soma
	q10_soma
	q11_soma
	q12_soma
	q13_soma
	q14_soma
	q15_4
	q16_soma

	3
	0
	42
	31
	4
	0
	7
	7
	14
	10
	22
	4
	50
	2
	21
	7
	14

	6
	0
	48
	47
	1
	2
	7
	7
	14
	16
	22
	7
	53
	8
	21
	7
	11

	8
	0
	19
	26
	1
	0
	3
	1
	12
	17
	18
	17
	48
	14
	20
	7
	11

	9
	0
	121
	40
	2
	0
	4
	3
	9
	17
	19
	10
	31
	9
	19
	4
	7

	10
	0
	30
	38
	0
	0
	7
	7
	14
	24
	27
	25
	50
	14
	21
	7
	14

	12
	0
	6
	24
	1
	0
	7
	7
	10
	21
	28
	13
	53
	2
	3
	1
	2

	13
	0
	7
	27
	1
	0
	7
	1
	6
	4
	28
	28
	56
	2
	3
	1
	2

	14
	1
	18
	17
	1
	1
	7
	7
	11
	26
	28
	4
	53
	13
	20
	7
	14

	15
	0
	46
	29
	2
	2
	1
	4
	8
	12
	6
	28
	44
	2
	4
	7
	2

	17
	0
	18
	25
	1
	0
	7
	2
	14
	20
	27
	18
	44
	11
	21
	5
	11

	19
	1
	62
	38
	1
	0
	7
	2
	12
	20
	25
	4
	56
	6
	14
	1
	4

	20
	1
	52
	24
	1
	0
	6
	7
	14
	20
	22
	7
	37
	4
	16
	4
	2

	21
	0
	60
	38
	1
	0
	7
	5
	6
	19
	20
	15
	29
	6
	13
	7
	11

	22
	0
	42
	31
	1
	0
	7
	4
	14
	25
	7
	8
	32
	5
	8
	3
	5

	23
	1
	5
	29
	1
	0
	7
	1
	14
	23
	28
	27
	56
	14
	21
	7
	14

	25
	1
	5
	24
	1
	0
	6
	5
	11
	19
	22
	14
	36
	6
	15
	4
	11

	28
	0
	45
	38
	2
	0
	7
	2
	11
	15
	10
	20
	30
	4
	5
	7
	4

	29
	0
	113
	44
	1
	0
	7
	7
	14
	16
	28
	10
	47
	10
	21
	1
	14

	31
	0
	12
	27
	3
	0
	5
	4
	11
	19
	25
	16
	42
	8
	15
	1
	5

	32
	0
	3
	26
	1
	0
	5
	4
	11
	19
	25
	16
	46
	8
	15
	4
	5

	33
	0
	6
	21
	1
	0
	5
	4
	11
	19
	25
	16
	43
	8
	15
	4
	5

	34
	0
	7
	22
	3
	0
	5
	4
	10
	19
	25
	16
	42
	8
	15
	4
	5

	35
	0
	144
	30
	1
	3
	7
	1
	12
	14
	20
	9
	45
	6
	16
	5
	10

	39
	0
	68
	31
	1
	0
	1
	7
	8
	12
	6
	28
	54
	2
	15
	7
	6

	41
	1
	121
	31
	3
	4
	5
	4
	13
	17
	18
	15
	37
	3
	11
	1
	2

	43
	1
	62
	35
	2
	2
	7
	4
	6
	13
	28
	11
	56
	10
	21
	5
	8

	ID
	Gênero
	Tempo_empresa
	Idade
	Escolaridade
	Cargo
	q6_1
	q7_4
	q8_soma
	q9_soma
	q10_soma
	q11_soma
	q12_soma
	q13_soma
	q14_soma
	q15_4
	q16_soma

	44
	1
	6
	21
	3
	1
	5
	1
	14
	19
	16
	4
	30
	2
	16
	3
	2

	45
	1
	60
	45
	2
	4
	4
	1
	10
	16
	17
	12
	33
	2
	12
	3
	8

	46
	1
	7
	29
	3
	0
	7
	7
	13
	16
	14
	4
	50
	5
	18
	7
	2

	47
	1
	3
	20
	2
	4
	6
	4
	12
	11
	28
	19
	36
	3
	19
	7
	10

	48
	1
	22
	22
	3
	4
	5
	4
	11
	17
	24
	10
	33
	6
	16
	4
	9

	49
	1
	88
	27
	4
	4
	7
	5
	14
	20
	8
	4
	49
	9
	6
	6
	8

	50
	0
	18
	23
	1
	4
	4
	6
	9
	21
	19
	9
	39
	4
	8
	6
	8

	53
	1
	103
	52
	5
	4
	7
	4
	12
	21
	22
	4
	45
	9
	17
	2
	10

	54
	1
	102
	37
	2
	4
	7
	7
	14
	22
	19
	16
	47
	11
	15
	1
	14

	55
	1
	18
	32
	3
	4
	7
	2
	13
	12
	15
	5
	37
	6
	12
	2
	13

	56
	0
	24
	38
	2
	0
	7
	7
	14
	16
	7
	28
	50
	14
	3
	7
	2

	57
	1
	12
	29
	4
	0
	7
	5
	8
	18
	18
	14
	36
	8
	14
	3
	7

	59
	0
	5
	24
	2
	4
	6
	5
	13
	24
	19
	15
	36
	3
	4
	1
	6

	60
	1
	8
	21
	1
	0
	6
	5
	12
	20
	19
	7
	48
	7
	14
	6
	5

	61
	0
	24
	31
	1
	0
	5
	5
	11
	22
	25
	22
	43
	7
	18
	6
	12

	62
	1
	6
	25
	1
	0
	4
	5
	6
	21
	15
	18
	30
	6
	12
	5
	8

	63
	1
	32
	28
	1
	0
	3
	4
	9
	14
	16
	16
	43
	2
	15
	1
	4

	64
	0
	5
	39
	1
	0
	7
	7
	11
	13
	19
	4
	56
	8
	18
	1
	2

	65
	0
	5
	19
	1
	0
	7
	6
	14
	13
	18
	4
	48
	2
	18
	1
	2

	66
	1
	3
	23
	1
	0
	6
	6
	12
	20
	26
	17
	43
	10
	12
	2
	9

	67
	0
	84
	36
	1
	0
	7
	7
	14
	18
	18
	4
	47
	4
	16
	4
	14

	68
	0
	70
	26
	3
	0
	7
	1
	14
	17
	28
	4
	45
	4
	16
	2
	14

	69
	0
	19
	27
	2
	0
	7
	1
	12
	16
	19
	21
	43
	4
	14
	3
	14

	71
	0
	36
	22
	3
	0
	6
	1
	10
	24
	22
	7
	43
	10
	14
	4
	8

	72
	0
	51
	24
	1
	0
	7
	1
	10
	23
	21
	26
	41
	12
	16
	5
	9

	73
	0
	63
	22
	1
	0
	3
	4
	10
	25
	7
	4
	45
	8
	9
	1
	2

	75
	0
	42
	26
	1
	0
	7
	7
	14
	24
	28
	28
	53
	3
	12
	6
	12

	77
	0
	7
	21
	1
	0
	3
	1
	14
	16
	27
	22
	50
	10
	21
	1
	7

	79
	1
	12
	20
	1
	0
	5
	4
	14
	19
	22
	10
	41
	4
	18
	6
	12

	80
	1
	87
	31
	3
	3
	7
	7
	12
	16
	24
	10
	56
	10
	20
	6
	8

	83
	1
	42
	42
	3
	0
	7
	7
	14
	15
	28
	7
	55
	6
	19
	6
	8

	84
	0
	50
	25
	3
	0
	7
	1
	12
	20
	27
	4
	41
	4
	17
	6
	7

	ID
	Gênero
	Tempo_empresa
	Idade
	Escolaridade
	Cargo
	q6_1
	q7_4
	q8_soma
	q9_soma
	q10_soma
	q11_soma
	q12_soma
	q13_soma
	q14_soma
	q15_4
	q16_soma

	85
	1
	9
	29
	1
	0
	6
	7
	10
	17
	24
	23
	41
	13
	14
	4
	11

	86
	1
	88
	30
	1
	0
	7
	5
	13
	22
	20
	18
	46
	10
	20
	4
	8

	88
	9
	61
	31
	1
	0
	3
	4
	9
	11
	14
	6
	17
	4
	12
	1
	2

	90
	1
	15
	27
	1
	0
	6
	5
	11
	18
	23
	5
	44
	3
	16
	4
	6

	92
	0
	18
	25
	1
	0
	4
	7
	8
	16
	25
	13
	41
	2
	3
	1
	2

	96
	1
	15
	21
	2
	0
	6
	6
	7
	9
	12
	4
	23
	2
	6
	1
	10

	99
	0
	29
	22
	1
	0
	6
	3
	11
	24
	20
	12
	49
	9
	18
	6
	14

	100
	1
	6
	45
	1
	0
	6
	6
	14
	25
	25
	19
	53
	8
	21
	4
	9

	101
	1
	55
	31
	1
	0
	6
	7
	11
	13
	23
	10
	39
	14
	15
	7
	14

	102
	0
	31
	40
	1
	0
	7
	2
	8
	10
	10
	10
	29
	3
	6
	4
	3

	103
	0
	53
	29
	3
	0
	6
	3
	12
	18
	16
	26
	29
	8
	6
	3
	13

	104
	1
	18
	25
	4
	0
	6
	1
	9
	18
	11
	17
	41
	2
	12
	6
	8

	106
	9
	8
	22
	1
	0
	7
	5
	13
	23
	28
	22
	43
	10
	15
	5
	12

	107
	0
	15
	23
	1
	0
	5
	5
	9
	20
	18
	22
	38
	10
	16
	5
	11

	108
	0
	46
	41
	1
	0
	4
	1
	11
	13
	16
	10
	41
	5
	12
	1
	8

	111
	0
	58
	33
	1
	0
	5
	2
	10
	16
	19
	4
	42
	9
	12
	4
	11

	112
	1
	94
	26
	3
	0
	5
	5
	11
	17
	26
	4
	41
	10
	13
	4
	10

	113
	1
	3
	44
	3
	0
	5
	6
	9
	19
	24
	20
	42
	5
	19
	4
	11

	115
	1
	44
	46
	4
	2
	6
	6
	12
	14
	25
	8
	55
	10
	20
	4
	12

	117
	0
	7
	24
	1
	0
	4
	7
	14
	28
	28
	22
	56
	8
	21
	7
	14

	118
	0
	7
	30
	1
	0
	7
	7
	14
	23
	25
	19
	42
	8
	20
	4
	14

	119
	0
	13
	23
	1
	0
	7
	3
	14
	19
	28
	19
	56
	8
	17
	3
	6

	120
	0
	15
	28
	1
	0
	4
	4
	11
	14
	25
	18
	52
	8
	17
	5
	8

	121
	1
	50
	36
	2
	1
	4
	1
	11
	4
	9
	4
	35
	2
	4
	1
	2

	123
	0
	60
	38
	1
	0
	7
	1
	14
	16
	28
	16
	45
	5
	15
	7
	5

	124
	0
	53
	26
	1
	0
	6
	2
	13
	15
	20
	4
	45
	6
	17
	6
	10

	127
	0
	23
	31
	1
	0
	7
	5
	14
	22
	28
	19
	53
	8
	21
	7
	2

	128
	0
	7
	22
	1
	0
	6
	7
	12
	16
	24
	12
	43
	11
	18
	6
	10

	129
	0
	7
	21
	1
	0
	6
	7
	12
	16
	24
	12
	44
	11
	15
	6
	10

	133
	0
	46
	33
	1
	0
	7
	7
	11
	16
	25
	4
	50
	5
	15
	7
	8

	134
	0
	58
	41
	1
	0
	4
	4
	14
	19
	16
	10
	47
	11
	12
	4
	8

	135
	1
	6
	28
	5
	3
	6
	4
	10
	23
	17
	14
	42
	7
	14
	5
	12

	ID
	Gênero
	Tempo_empresa
	Idade
	Escolaridade
	Cargo
	q6_1
	q7_4
	q8_soma
	q9_soma
	q10_soma
	q11_soma
	q12_soma
	q13_soma
	q14_soma
	q15_4
	q16_soma

	136
	1
	54
	25
	2
	0
	7
	1
	14
	16
	10
	4
	53
	2
	12
	7
	14

	137
	1
	29
	25
	3
	0
	7
	6
	14
	20
	26
	5
	45
	8
	20
	7
	14

	140
	1
	1
	31
	2
	4
	7
	4
	8
	16
	17
	6
	42
	4
	9
	4
	8

	141
	0
	12
	28
	1
	0
	6
	2
	9
	14
	23
	24
	36
	10
	18
	7
	12

	144
	0
	60
	26
	3
	3
	4
	2
	14
	23
	18
	10
	45
	6
	13
	7
	9

	146
	1
	2
	38
	2
	4
	5
	7
	13
	23
	24
	12
	51
	8
	18
	7
	11

	147
	1
	16
	31
	5
	0
	3
	3
	7
	11
	6
	7
	28
	2
	12
	6
	8

	149
	1
	18
	31
	3
	4
	5
	5
	10
	16
	23
	7
	47
	6
	14
	5
	5

	150
	1
	29
	22
	3
	0
	3
	6
	7
	11
	9
	8
	24
	4
	7
	2
	4

	151
	0
	16
	23
	3
	4
	5
	4
	13
	17
	26
	5
	47
	4
	13
	6
	10

	153
	1
	14
	25
	1
	0
	5
	3
	9
	16
	26
	19
	40
	2
	13
	6
	9

	154
	1
	87
	33
	1
	0
	7
	4
	14
	21
	24
	5
	52
	2
	7
	7
	11

	155
	0
	66
	31
	1
	0
	7
	6
	14
	20
	26
	5
	37
	14
	21
	7
	14

	157
	0
	65
	38
	1
	0
	7
	6
	14
	20
	26
	5
	43
	8
	20
	7
	14

	158
	0
	66
	40
	0
	0
	7
	6
	14
	20
	26
	5
	37
	14
	21
	7
	14

	159
	1
	84
	40
	1
	0
	7
	7
	14
	20
	21
	4
	55
	6
	19
	1
	14

	160
	1
	48
	34
	3
	0
	7
	7
	14
	16
	10
	4
	53
	2
	12
	7
	14

	162
	1
	3
	19
	3
	0
	6
	1
	7
	17
	28
	21
	55
	8
	13
	7
	12

	164
	1
	24
	38
	1
	0
	6
	1
	13
	16
	22
	5
	39
	5
	10
	5
	10

	165
	0
	46
	25
	1
	0
	7
	1
	14
	22
	22
	13
	46
	2
	21
	7
	2

	165
	0
	48
	33
	1
	0
	7
	6
	11
	20
	26
	19
	43
	10
	9
	5
	7

	166
	1
	46
	31
	3
	3
	7
	5
	12
	14
	19
	9
	42
	8
	15
	1
	11

	167
	1
	61
	54
	3
	0
	6
	1
	12
	18
	23
	5
	49
	2
	3
	3
	5

	171
	1
	60
	35
	1
	0
	3
	6
	14
	14
	24
	12
	44
	2
	19
	7
	12

	173
	0
	16
	32
	2
	4
	7
	2
	8
	17
	9
	4
	42
	8
	12
	7
	8

	174
	1
	4
	20
	2
	0
	5
	3
	10
	10
	11
	12
	23
	2
	3
	5
	8

	175
	1
	47
	38
	4
	4
	5
	4
	14
	13
	24
	5
	35
	3
	8
	2
	7

	176
	0
	3
	21
	2
	0
	4
	4
	8
	16
	16
	20
	32
	10
	15
	5
	10

	177
	0
	66
	26
	1
	0
	5
	1
	8
	15
	15
	8
	32
	11
	14
	5
	10

	178
	1
	113
	45
	1
	0
	7
	7
	12
	15
	7
	7
	9
	8
	9
	2
	5

	179
	1
	55
	46
	1
	0
	7
	7
	12
	15
	7
	7
	9
	4
	6
	2
	2

	180
	1
	51
	43
	2
	0
	7
	7
	12
	15
	7
	7
	9
	4
	5
	1
	3

	ID
	Gênero
	Tempo_empresa
	Idade
	Escolaridade
	Cargo
	q6_1
	q7_4
	q8_soma
	q9_soma
	q10_soma
	q11_soma
	q12_soma
	q13_soma
	q14_soma
	q15_4
	q16_soma

	181
	1
	25
	31
	2
	0
	7
	1
	14
	17
	27
	6
	49
	10
	21
	7
	14

	182
	0
	3
	30
	1
	0
	7
	7
	14
	24
	28
	16
	56
	4
	21
	7
	14

	183
	1
	3
	29
	2
	4
	6
	6
	14
	20
	24
	19
	54
	12
	21
	7
	12

	187
	0
	3
	26
	1
	0
	5
	1
	14
	14
	28
	4
	39
	2
	19
	2
	12

	188
	0
	2
	22
	1
	0
	5
	1
	14
	18
	28
	5
	42
	8
	16
	7
	13

	189
	1
	3
	23
	1
	0
	7
	3
	12
	21
	21
	12
	33
	5
	12
	4
	7

	190
	0
	8
	26
	0
	0
	7
	1
	14
	18
	28
	16
	48
	14
	20
	5
	7

	191
	0
	51
	27
	2
	0
	7
	5
	12
	15
	28
	27
	55
	4
	10
	7
	14

	192
	0
	28
	32
	1
	0
	5
	1
	14
	16
	24
	19
	33
	11
	15
	4
	8

	193
	1
	2
	20
	1
	0
	1
	1
	2
	16
	7
	7
	53
	2
	9
	4
	11

	198
	1
	98
	39
	0
	0
	1
	1
	2
	10
	9
	8
	14
	2
	7
	1
	3

	199
	1
	2
	38
	1
	0
	7
	7
	8
	16
	25
	17
	56
	11
	15
	4
	12

	200
	1
	73
	26
	2
	0
	7
	4
	10
	17
	16
	4
	36
	6
	12
	7
	2

	201
	1
	6
	38
	1
	0
	6
	2
	11
	14
	18
	17
	40
	6
	13
	6
	14

	202
	0
	42
	46
	1
	0
	1
	7
	2
	10
	4
	4
	14
	14
	3
	7
	14

	203
	0
	7
	22
	3
	0
	7
	1
	12
	18
	22
	16
	36
	8
	13
	5
	12

	204
	1
	3
	30
	1
	0
	7
	1
	14
	10
	26
	22
	50
	2
	21
	1
	2

	205
	1
	42
	23
	2
	0
	7
	6
	14
	21
	26
	10
	48
	10
	18
	6
	12

	208
	1
	39
	26
	1
	0
	7
	1
	11
	18
	26
	4
	46
	5
	16
	7
	9

	211
	0
	42
	30
	2
	0
	7
	6
	12
	17
	26
	4
	48
	6
	19
	6
	4

	213
	0
	96
	35
	1
	0
	7
	7
	14
	20
	28
	22
	51
	14
	21
	4
	14

	215
	0
	85
	44
	1
	0
	7
	7
	14
	17
	20
	15
	43
	14
	19
	7
	14

	216
	1
	42
	28
	2
	0
	5
	3
	12
	13
	22
	11
	48
	8
	21
	5
	11

	218
	0
	98
	34
	1
	0
	7
	7
	14
	28
	28
	28
	56
	14
	21
	7
	11

	221
	1
	20
	21
	3
	4
	5
	6
	4
	12
	24
	4
	24
	2
	6
	6
	5

	224
	0
	147
	44
	1
	0
	7
	3
	14
	16
	28
	10
	47
	8
	15
	7
	14

	225
	0
	3
	31
	1
	0
	7
	5
	12
	14
	26
	19
	55
	6
	5
	1
	10

	228
	0
	19
	22
	1
	0
	1
	7
	14
	22
	4
	4
	56
	2
	4
	1
	2

	229
	0
	19
	20
	1
	0
	1
	7
	2
	4
	10
	4
	8
	2
	12
	1
	2

	231
	1
	42
	31
	2
	0
	7
	4
	14
	22
	16
	16
	48
	10
	16
	7
	7

	232
	0
	98
	43
	1
	0
	7
	1
	14
	16
	28
	4
	56
	2
	15
	1
	14

	233
	0
	42
	31
	1
	0
	6
	4
	14
	22
	25
	22
	44
	12
	15
	6
	11

	ID
	Gênero
	Tempo_empresa
	Idade
	Escolaridade
	Cargo
	q6_1
	q7_4
	q8_soma
	q9_soma
	q10_soma
	q11_soma
	q12_soma
	q13_soma
	q14_soma
	q15_4
	q16_soma

	234
	1
	47
	31
	1
	0
	2
	6
	8
	19
	22
	15
	40
	4
	15
	2
	9

	235
	1
	6
	21
	1
	0
	7
	5
	13
	14
	21
	25
	43
	12
	12
	2
	13

	237
	1
	48
	27
	1
	0
	3
	3
	10
	21
	18
	15
	29
	10
	10
	2
	7

	241
	0
	48
	39
	1
	0
	7
	6
	14
	16
	16
	16
	43
	2
	21
	1
	14

	242
	0
	29
	25
	1
	0
	7
	1
	14
	16
	7
	22
	53
	7
	21
	1
	14

	244
	0
	8
	31
	1
	0
	7
	1
	14
	16
	28
	4
	56
	2
	15
	1
	14


